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anotar todas as humilhacdes sofridas, os colegas
que testemunharam | o fato, Dbem  como evitar
conversas sem testemunhas com o ‘agressor. Buscar o
apoio da familia e dos amigos é fundamental para
quem passa por um processo de assédio moral.

PROCESSO JUDICIAL: Na Justica do Trabalho, a
conduta se caracteriza, gera indenizacdo por
danos morais e fisicos.

Na esfera trabalhista, o assédio moral praticado
pelo empregador ou qualquer’ de seus prepostos
autoriza e empregado a deixar o emprego e a
pleitear a rescisdo indireta do contrato.

Na Justica criminal, conforme o caso, a
conduta de agressor podera caracterizar contra a
honra, 'como a difamacdo' e injuria, contra a
liberdade individual, em caso, por exemplo, de
constrangimento ilegal ou ameaca.

VIOLENCIA PSICOLOGICA OU EMOCIONAL: Ela é
tdo prejudicial quanto a violéncia fisica sendo
considerada uma forma silenciosa de violéncia.
Por ser sutil, muitas vezes a prdépria vitima néo
perceber tal agressdo. Ela ndo deixa marcas
“wvisiveis”, mas ‘deixa marcas internas em nivel
emocional e psicoldégico podendo deixar
“cicatrizes” para o resto da vida.

A “estratégia” wutilizada pelo agressor
passa pela mobilizacdo emocional e psicoldégica da
pessoa vitimizada para satisfazer todas as suas
necessidades de atencdo, de carinho e de
importancia. De forma dissimulada, o agressor
tenta inferiorizar a pessoa, tornando-a
dependente com sentimento de culpa.

COMO IDENTIFICAR: Dificilmente a vitima
procura ajuda externa nos casos de violéncia
psicolégica. A mulher tende a aceitar e justificar
as atitudes do agressor, protelando a exposicdo de
suas angustias até que uma situacdo de violéncia
fisica, muitas vezes grave, ocorra.

RELACIONAMENTOS ABUSIVOS OU SEXUAIS:
Identificar este tipo de violéncia nem sempre é
facil. Muitas vezes é confundida como excesso de
cuidado e ciuime. Ela exerce um padrdo de controle
e, por vezes, por comportamento violento em
relacionamentos ocasionais ou sérios. Este
relacionamento afeta mulheres independentemente
de etnia, classe, género ou orientacdo sexual.
Pode ser verbal, controlando a maneira de se
vestir, o que fazer e quem s&o suas companhias.
Ciumes extremos, proibindo o outro de trabalhar,
controle do dinheiro, contas Dbancéarias,
planejamentos financeiros, entre outras acdes.
Além de controlar os encontros com os amigos e
familiares. Violéncia Fisica sdo comuns, como
empurrdes, puxdes de cabelo, forcar a fazer sexo,
controle da natalidade, ordem financeira. Nestes
casos também hd o controle das redes sociais,
monitorar o celular além de outras atitudes.

COMO IDENTIFICAR: ciume, desconfianca e
possessividade, vé a pessoa como propriedade e
quer controlar suas agdes;

Querer ser livre é também querer livres os outros. _
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Isolamento, convivio com familia;

Superioridade, age como sempre esta certo, grita,
xinga, ofende. Se recusa a procurar ajuda porque
nédo reconhece o erro;

Humilhacdo, ressalta e expde os erros do parceiro
em particular e em publico;

Jogos Emocionais, ou seja frase como “eu te
descontrolo porque te amo”. “Eu sé faco essas
coisas porque vocé insiste em usar essas roupas”.

VIOLENCIA PATRIMONIAL: Nesta violéncia o

homem pensa que é o proprietario de todos os bens.
Assim, ele acaba retendo, subtraindo, e
destruindo parcialmente ou a totalidade dos
objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econdbmicos, incluindo os destinados a satisfazer
suas necessidades.

EXEMPLOS :

1.Ele ndo deixa a mulher trabalhar;

2.Ele controla o dinheiro;

3.Ele retém ou destrdi seus documentos valores e
objetos pessoais;

4.FEle néo paga pensdo alimenticia mesmo tendo
recursos;

5.Ele faz uma partilha desigual de bens no momento
da separacgao

LEI MARIA DA PENHA

Violéncia doméstica e familiar
contra a mulher é qualgquer acdo ou omissao
baseada no género que lhe cause morte,
lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicoldégico e dano moral ou patrimonial,
conforme definido no artigo 5° da Lei Maria
da Penha, a Lei n® 11.340/2006.

A lei representa um reconhecimento
do Estado brasileiro de gque, em nosso
contexto, os papéis associados ao género
feminino e o lugar privilegiado do género
masculino nas relacdes geram
vulnerabilidades para as mulheres, que
acabam sendo mais expostas socialmente a
certos tipos de violéncia e violacdes de
direitos.
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LEI MARiA DA PENY,

Pés, para que os quero, se tenho asas para voar?

Frida Kahlo

Quando se fala que a Lei Maria da Penha
discrimina os homens, isso é mentira. A
Lei Maria da Penha, na verdade, vai manear
um sujeito que sofre uma discriminacgado
especifica, uma violéncia especifica e que
precisa, portanto, de respostas e
mecanismos especificos para sanar essa
auséncia de direitos ou essas violéncias.

Leila Linhares Barsted, advogada,
diretora da ONG CEPIA- Cidadania, Estudo,
Pesquisa, Informacdao e Acao e
Representante do Brasil no MESECVI -
Mecanismo de Acompanhamento da Convengao
dos Estados Americanos (OEA) .

VOCE NAO
ESTA SOZINHA

VIOLENCIA

CONTRA A MULHER

DENUNCIE
LIGUE 180

VIOLENCIA CONTRA
AS MULHERES:
DESPERTE PARA

ESSA CAUSAI

o

o




DISCURSO DE CONSENTIMENTO
PARA CRIMES E VIOLENCIA DE
GENERO

Em nossa sociedade, o patriarcado esta
profundamente enraizado, principalmente no meio
rural e no MSTTR e ndo podemos fechar os olhos
para este problema que atinge as mulheres das
cidades e também do campo. Este folder foi
elaborado para que homens e mulheres compreendam
este tema que envolve toda a familia. A maioria de
nés ainda Jjustifica este problema como sendo
causado . apenas pelas desigualdades sociais,
culturais e por discursos que muitas vezes néds
mulheres reproduzimos.

E necessario que homens e mulheres entendam
o motivo pelo qual ainda ocorrem crimes de
violéncia fisica, psicoldgica e sexual; e que
perceber que estas relacdes de poder e submissao
sdo transmitidas de uma geracdo a outra.

PATRIARCADO: E a familia tradicional, na qual o
pai possui uma posicdo privilegiada e tem o poder
de decisédo. Este poder acaba se transferindo para
outras relacdes sociais, como o trabalho, a
cultura, os melhores saléarios, 0S cargos
politicos.

=> 0 patriarcado do ponto de vista religioso,
histérico e cientifico:

a)o papel da mulher nas principais religides
monoteistas (como as religides Crista, Budista e o
Islamismo) é de subordinacdo em relacdo ao homem.
Esta ideia é pregada e propagada até hoje nos
templos e igrejas e sdo baseados nos costumes dos
antigos povos descrito nas Escrituras Sagradas
onde se ensina erroneamente que questionar o
patriarcado significa ir contra a vontade de Deus;
b)nas sociedades cacadoras e coletoras da pré-
histéria o homem tinha um papel dominante e esta
circunsténcia condicionou a evolucdo da divisao
sexual do trabalho ao longo da histéria;

c)a partir de uma perspectiva “cientifica”,
acreditava-se que a mulher era biologicamente
determinada, pois seu papel de mde representava
sua principal funcdo como Ser Humano, deixando as
demais atividades em segundo plano.

FEMINISMO: £ um movimento politico, filoséfico e
social que pretende “quebrar” esta hierarquia
entre sexos (sexismo e do machismo). O Feminismo
defende a igualdade de direitos entre mulheres e
homens.

A histdéria dos movimentos feministas pode
se dividir em trés momentos:
1) as reivindicacdes por direitos democréaticos
como o direito ao voto, divdércio, educacdo e
trabalho, nos séculos 18 e 19;
2) a liberacédo sexual, impulsionada pelo aumento
dos contraceptivos, no fim da década de 60;
3) e a luta por igualdade no trabalho, iniciada no

Isso de ser exatamente o que se ¢ ainda vai nos levar além.
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fim dos anos 70.

Segundo Simone de Beauvoir (escritora,
filésofa, ativista politica, feminista e tedrica
social francesa, a mulher comeca a pertencer ao
homem no mesmo momento em que ele se da conta que
pode ser proprietdrio das coisas (terras,
animais, etc.), ou seja, a mulher passa a ser
propriedade do pai e depois do marido. Antes
disso, nas sociedades primitivas, a mulher tinha
uma posicdo privilegiada, pois somente ela
poderia dar a luz uma crianca, garantindo assim, a
manutencdo da espécie. Naquele tempo, a mulher
tinha fung¢des importantes, como a coleta de
al i ment os que contri bui a i gual nrent e na manut encao
do grupo.

"Uma vez que a histériafoi escrita
f undament alment e por homens, desde fl16sof os,
médicos, politicos, juristas, pais, maridos e padres.
Os homens detinham o saber, e quem tem saber, tem
poder (FOUCAULT, 1963, P43)

Paulo Leminski

As rmul heres ja conquistaram nmuito. Ms
ai nda buscam seus direitos em relacédo ao seu
propri o cor po, bemcono direitos reproduti vos e de
protecdo; algo que ja ocorre em al guns paises.
Infelizmente, ha |l ugares nmuito conservadores cono
o Brasil, onde o patriarcado esta presente, cono
na india, Af egani st ao, Paqui sté&o, entre outros,
onde é comumos casos de estupro, viol éncia contra
mul her, casanentos arranjados pelas fanili as,
desi gual dade no que diz respeito a educacdo e
t rabal ho conparado comhonens.

FEM SMO. Sinénino do machi smo (ao mesno tenpo
que é seu oposto), pois trata-se de uma i deol ogi a
de superioridade da nmulher sobre o honmem O
fem snmo, assi mcono o machi sno, prega a construcéo
de uma soci edade hi erarqui zada a partir do género
sexual ; baseada emumregi ne matri arcal .

VI OLENCI A DOVESTI CA E FAM LI AR: Este tipo

viol éncia ocorre quando um honmem seja ele
nanorado, marido ou ex, agride fisicanente ou
psi col ogi canente sua parceira, notivado por um
senti nent o de posse sobre a vi da e as escol has que
ela fez. Lanentavelnmente, tais violéncias
acontecem ainda hoje no mundo todo. Estas
viol énci as acabam notivando crines hediondos
(assassinatos, estupros) e graves violacdes de
direitos humanos.

A maioria das mulheres, vitimas destas
violéncias, ainda se cala. Muitas delas por medo
ou até mesmo por mecanismos histdéricos e culturas
(¢ normal, homem ¢é assim mesmo, etc.). Este
siléncio, por parte das mulheres e até mesmo por
outros membros da comunidade, acaba motivando
mais violéncia.

A violéncia doméstica e familiar ndo é um
problema individual, mas sim social e deve ser
combatido pelo Estado, escola, organizacdes
internacionais, pois estas atitudes impedem o

Ndo hd vida sem corregdo, sem retificagdo. ,

desenvolvimento da pessoa marcada pela violéncia.
Impedindo, desta forma, o desenvolvimento
holistico da sociedade.

Frases como essas ainda sdo amplamente repetidas,
responsabilizando a mulher pela violéncia sofrida e
minimizando a gravidade da questdo.

> O que a senhora fez pra ele te bater?

> Por que vocé ndo denunciou da primeira vez que ele bateu?

> Por que ela ndo se separa dele?

> Ela provocou.

> E mulher de malandro, eles se merecem.

> Quando descobriu que ela tinha um amante, ele perdeu a cabeca.

> Ficou desesperado pelo amor ndo correspondido e acabou fazendo
uma loucura.

> Usava roupas curtas e justas, mereceu!

TIPOS DE ABUSOS, ASSEDIOS E VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

VIOLENCIA FISICA: ¢ quando um homem agride
fisicamente uma mulher, que pode ou ndo provocar
lesdes.

Um exemplo disso sdo os tapas, empurrdes,
socos, mordidas, chutes, queimaduras, cortes,
estrangulamentos ou lesdes por armas ou objetos.
Sdo violéncias fisicas obrigar uma mulher a tomar
medicamentos inadequados, wusar A&alcool e/ou
drogas. Quem tirar uma mulher de casa a forca e
abandona-la em lugares desconhecidos praticard um
crime de violéncia doméstica. E importante
lembrar que o castigo repetido, mesmo ndo severo,
também é considerado violéncia fisica.

O QUE FAZER: Quando isso ocorrer, a mulher deve
sempre denunciar ligando para o numero 180. Este
numero é da central telefdnica para atendimento as
vitimas, criada pela Secretaria de Policias para
as Mulheres (SPM). Ele foi colocado a disposicéao
das brasileiras e é um canal para as mulheres
denunciarem seus agressores, e é um servico
gratuito, que funciona 24 horas por dia (inclusive
finais de semana). Ele orienta as mulheres a
buscarem o apoio necessario, explicando os passos
que devem ser tomados para resolver tal situacdo.

ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO: £ uma conduta de
natureza sexual imposta a pessoas contra sua
vontade, de modo a violar a liberdade sexual e
causar constrangimento. Nessa relacdo, nédo héa
consentimento consciente da vitima. Nao é
necessario contato fisico para ser caracterizada
uma violacdo. Ela pode ocorrer por por meio de
palavras ou gestos. Casos de imagens enviadas por
e-mails, whatsapp, facebook, enfim em todas as
redes sociais ou presentes.

S6 € lutador quem sabe lutar consigo mesmo.

HA DOIS TIPOS:

a) Chantagem: troca de beneficios ou para evitar
prejuizos na carreira;

b) Intimidacdo: provocacdes sexuais inoportunas
no ambiente de trabalho, de modo a prejudicar o
desempenho do funciondrio e provocar intimidacédo
ou humilhacdo.

O QUE FAZER: Sempre anote os detalhes das
abordagens, incluindo o dia, hora, local, setor e
nome do agressor, além de colegas que
testemunhariam o fato.

Reuna provas, bilhetes, e-mails, mensagens
em redes soclais ou presentes. Gravacdo de
conversas ou imagens por um dos envolvidos no ato
sdo admitidas como provas, ainda que tenham sido
registradas sem conhecimento do agressor.

A denuncia de assédio sexual no trabalho
pode ser feita em espacos de confianca da empresa,
como ouvidoria e urnas de sugestdo; em relatos a
superiores, em sindicatos e associacdes, nas
geréncias do Ministério Publico e no Ministério
Puiblico do Trabalho da sua localidade. Numero 180.

ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: Sio acusacdes,
boatos, humilhacdes, exclusdo social, imposicéo
de situagdes constrangedoras, indiretas e até
insultos. Todos esses comportamentos repetidos no
ambiente de trabalho caracterizam o assédio moral
e podem ser denunciados pela vitima a justica.

Costuma ser entre chefes e subordinados e
tem o intuito de fragilizar e desqualificar o
trabalhador, colocando o emprego em risco. As
agressdes sao constantes, mas geralmente comecam
com menor intensidade, vista como “brincadeira”.
Este tipo de assédio pode causar problemas de
salde, como ansiedade, depressédo, agressividade,
hipertensdo arterial, crises de asma,
taquicardia, entre outros quadros.

H& casos entre os colegas de trabalho, mas é
raro, mas também se d& de forma vertical, de
baixo (subordinados) para cima(chefia) e é
praticado por um grupo contra a chefia para
desestabilizar o superior. A causa principal é a
ambicdo que alguns tém /‘em ocupar espacos de
deciséo e poder. Outro tipo é o paritario, ocorre
de forma horizontal, quando © grupo 1isola e
assedia um membro parceiro, caso.do parceiro estar
se destacando com frequéncia perante os
superiores.

IDENTIFIQUE :

a)se é sb6 brincadeira;

b)a situacdo te incomoda;

c) falta vontade de trabalhar;

d) os superiores tém atitudes desagradaveis;
e)sofre com machismo.

O QUE FAZER: Se suspeita ou se estas sofrendo
assédio moral em seu ambiente de trabalho, deve
procurar seu sindicato e relatar o acontecido, nos
6rgdos como Ministério Publico e Superintendéncia
Regional do ~ Trabalho, também no centro de
referéncia em saude dos trabalhadores.

Para comprovar este assédio, é recomendado

Os verdadeiros analfabetos sdo os que aprenderam a ler e ndo [éem.

Mario Quintana




